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Koperasi KOSPETA Semenanjung
Malaysia Berhad adalah singkatan
daripada nama Koperasi Serbaguna
Pekerja-pekerja Pihak Berkuasa
Tempatan Semenanjung Malaysia
Berhad dimana keanggotaannya
terbuka kepada Pekerja-pekerja Pihak
Berkuasa Tempatan, Pengurusan
Alam Flora Sdn Bhd, Indah Water
Konsortium Sdn. Bhd dan Southern
Waste Sdn Bhd.

Pemindahan ke pejabat
baru telah memberi
aspirasi kepada Anggota
Lembaga Koperasi
membuat perancangan
yang bernas dalam
memberi perkhidmatan
terbaik untuk seluruh
anggota Koperasi

Koperasi KOSPETA telah ditubuhkan

pada 26.05.1983 bertempat di Hotel ]

Travel Lodge, Butterworth, Seberang | ¥
Koperasi § * "
KOSPETA telah menumpang pejabat {
Kesatuan ANULAE Semenanjung § |
Malaysia di Suleiman Court, Jalan .

Perai. Pada mulanya

Raja  Laut, Kuala Lumpur.
Apabila  Kesatuan
berpindah ke pejabatnya di Wisma
ANULAE, Koperasi turut mengorak
langkah dengan menyewa 1 ruang
pejabat di No. 76-3B,7 Wisma
ANULAE, Jalan Raja Bot, Kuala
Lumpur dan kemudiannya berpindah
ke ruang pejabat bersebelahan iaitu di
No. 74-3A seterusnya menambah
dengan menyewa satu lagi ruang No.
74-3B, di bangunan yang sama
sehingga April 2002.

Pada awal penubuhannya, Koperasi
hanya mempunyai seramai 100 orang
anggota dengan seorang wargakerja.
Lama kelamaan keanggotaannya terus
bertambah sehingga kini sudah

ANULAE |

i
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Bangunan baru Koperasi KOSPETA
9,229

dan
wargakerja pula dari seorang telah

meningkat orang

meningkat kepada 13 orang.
Koperasi KOSPETA telah
merayakan perayaan 10 tahun

penubuhannya pada 22 Mei, 1993 di
Lobi Dewan Bandaraya Kuala
Lumpur. Koperasi. KOSPETA
dibawah kepimpinan Tokoh Koperasi
Kelas Pertama, Tuan Haji Zainal
Abidin bin Hj. Muhammad yang
tidak kenal erti penat lelah membawa

sambungan ke muka 4
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A ssalammu alaikum @f%mhmui abark&hluk,

Dengan nama Allah yang amat pemurah dan
amat mengasihani saya mulakan sepatah dua kata di
dalam ruangan ini.

Marilah kita bersama-sama mengucapkan seting-
gi-tinggi syukor kehadrat Allah Subhanahu Wata'allah
kerana dengan limpah kurniaNYA telah memakmurkan
Koperasi KOSPETA kita yang sama-sama kita usahakan
semenjak tahun 1983 sehingga kesaat ini yang mana
telah dapat mengumpulkan keanggotaan melebihi 9,000
dan syer terkumpul melebihi 21,000,000.00 ringgit.

Saya percaya dengan penerbitan Lidah Rasmi
Koperasi KOSPETA dapat Jawatankuasa ini menyam-
paikan maklumat yang lebih terperinci kepada setiap

| anggota dimana sahaja mereka berada.

Penaung:
Sdra. Hj. Zainal Abidin bin Hj. Muhammad, PCK, PPN

Ketua Pengarang:
Sdra. Hj. Abu Hassan bin Hj. Abdullah, BKT, PJK, PPN

Penolong Ketua Pengarang:
Sdra. Pissal bin Abu, PJIK
Sdra. Mohd Faizi bin Hj Aznam
Sdra. Hj. Mohamed @ Wahi bin Ismail, AMN
Sdra. Abd Rahim bin Mahad, AMN, PJK, PMC
Sdra. Khairul Anwar bin Hj. Abdullah
Sdri. Siti Zaleha bt Kemat

Jurugambar :
Sdra. Pissal bin Abu, PJK

Pengumuman:
Anggota-anggota dipelawa menyumbang penulisan menge-
nai Koperasi dan aktivitinya untuk terbitan akan datang.

Diterbitkan oleh:
Berita Koperasi KOSPETA
No. 10 & 12, Tingkat 1
Jalan 6/3A, KM. 12 Jalan Ipoh
Pusat Bandar Utara
68100 Batu Caves
Kuala Lumpur

Dicetak oleh:
Kospeta Printing Berhad,
No. 10, Jalan 1/7,
Taman Industri Selesa Jaya, Balakong,
43300 Kajang, Selangor.

Setelah hampir 20 tahun kita beroperasi di ruang
pejabat yang disewa daripada ANULAE, maka bersyukur
kita kerana telah dapat beroperasi di bangunan sendiri
yang kita beli daripada duit yang dikumpul daripada
anggota serta pinjaman Tabung Modal Pusingan Jabatan
Pembangunan Koperasi Malaysia. Didalam hal yang sama
pihak Koperasi ingin merakamkan ucapan setinggi terima
kasih kepada pihak ANULAE dan JPK diatas bantuan ini
sehingga kita dapat berdikari.

Sungguhpun kita boleh berbangga dengan penca-
paian kita selama ini yang mana kita telah diiktiraf sebagai
sebuah Koperasi yang sederhana dan yang terunggul
dikalangan Pihakberkuasa Tempatan, tetapi jika diband-
ingkan dengan jumlah pekerja yang ada di Pihakberkuasa
Tempatan ianya sangat kurang dan menyedihkan.

Saya percaya dengan adanya berbagai kemuda-
han yang disediakan kepada setiap anggota Koperasi ini
maka bilangan keanggotaannya dapat ditambah dari
semasa kesemasa. Saya merayu kepada setiap anggota
yang ada agar dapat berusaha untuk sekurang-kurangnya
mendapatkan seorang anggota baru yang mana kita boleh
mengandakan keanggotaan kita.

Satu lagi seruan saya ialah, kita telah menyedi-
akan peruntukan yang besar untuk pinjaman ASB yang
mana tidak pernah dihabiskan pada setiap tahun. Kami
percaya dewasa ini, ASBlah yang memberikan pulangan
yang lumayan kepada para pelabur. Rebutlah peluang ini
sebelum tuan puan terlambat.

Akhir kata saya bagi pihak sidang pengarang
ingin merakamkan setinggi-tinggi ucapan terima kasih
yang tidak terhingga kepada setiap anggota yang ada ker-
ana sokongan dan usaha yang telah diberikan setakat ini
mudah-mudahan dapat ditingkatkan lagi pada masa-masa
yang akan datang.

Koperasi KOSPETA sepatutnya menjadi
kemegahan kita bersama.

Wabillahi Taufiq.
Wassalammu'allaikum Warahmatullahi Wabarakahtuh.

Hj Abu Hassan bin Hj Abdullah
Pengerusi Jawatankuasa Pendidikan,
Penyelidikan dan Penerbitan,
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Assalammu' alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

. Dengan nama ALLAH yang maha pemurah dan amat men-
. gasihani marilah kita bersyukur kehadrat ALLAH
Subhanahu Wataalla kerana dengan limpah kurniaNYA
telah meletakkan Koperasi Kospeta kita ke tahap masaki-
ni- Setelah umur Koperasi hampir 20 tahun kita bergerak

secara sederhana (kurang publisiti) kita berjaya
mengumpulkan dana sebanyak RM21.5 juta, (modal syer milik 9116 anggota
pada 31.12.2001) dengan berkat sefahaman Ahli Lembaga Koperasi
Wargakerja dan Anggota Koperasi Kospeta keseluruhannya.Jumlah Aset
Koperasi Kospeta adalah sebanyak RM21juta.

Dengan wawasan Koperasi kita maka pada tahun 2002 kita berazam
meningkatkan tahap keupayaan Koperasi dengan memperkenalkan Lidah
Rasmi Koperasi Kospeta 'BERITA KOSPETA. Jawatankuasa Kecil (2P)
Penyelidikan dan Pendidikan telah diamanah merialisasikan hasrat serta
cadangan tersebut (sekarang ini) dikenali sebagai jawatankuasa Kecil
Penyelidikan, Pendidikan dan Penerbitan (3P)

Selaku Pengerusi Koperasi Serbaguna Pekerja-pekerja Pihakberkuasa
Tempatan Semenanjung Malaysia Berhad (KOSPETA), semenjak ditubuhkan
pada tahun 1983, sekarang ini dikenali dengan nama barunya KOPERASI
KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD saya mengucapkan
TAHNIAH kepada Tuan Haji Abu Hassan bin Haji Abdullah dan Tuan Haji
Mohamed @ Wahi bin Ismail (pengasas Koperasi kita) serta semua anggota
Jawatankuasanya atas kejayaan mengeluarkan BERITA pertama ini, Moga-
moga dengan adanya Lidah Rasmi ini, akan dapat meningkatkan keyakinan
wargakerja Pihakberkuasa Tempatan dan Syarikat-syarikat Konsesi yang
berkaitan dengan. bidang tugas PBT untuk menyertai Koperasi kita.

Bagi memantapkan lagi aktiviti Koperasi dan meningkatkan keanggotaannya
BIRO WANITA telah dengan rasminya dilancarkan penubuhannya pada hari
Sabtu 14 September 2002, dengan Jawatankuasa Penaja seramai tujuh (7)
orang telah dipilih.

Adalah diharapkan Biro Wanita akan dapat berganding usaha dengan ALK
untuk kejayaan Koperasi Kospeta.

Sekian terima kasih.
Wabillahi Taufiq Wahidayah
Wassalammualaikum Warahmatullahi Webarakatuh.

Haji Zainal Abidin bin Haji Muhammad, PPN, PCK
PENGERUSI,
KOPERSI KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD
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Mampukah Koperafsi;
globalisasi yang han

Koperasi KOSPETA kini ke arah
untuk mengambil tenaga profes-
sional dalam menggerakkan serta
menyumbangkan tenaga, ilmu dan
kepakaran mereka yang luas untuk
membantu perkembangan Koperasi
Kospeta khasnya. Golongan pro-
fessional di sini bukan hanya tertak-
luk kepada doktor,peguam, akaun-
tan dan sebagainya bahkan ia

merangkumi mereka yang bersedia

BERITA KOSPETA (LIDAH RASMI KOPERASI|I KOSPETA)

untuk bekerja sepenuh masa, berke-
layakan, kreatif, inovatif, mempun-
yai ciri kepimpinan serta berke-
bolehan mengurus dengan baik.
Dalam hubungan ini faktor dalaman
seperti  keselesaan dan suasana
pejabat koperasi juga memainkan
peranan  penting dalam meng-
hasilkan produktiviti kerja yang
berkualiti. Dengan perpindahan ke

pejabat baru KOSPETA di Pusat

Bandar Utara, Selayang ini, kita
yakin Koperasi KOSPETA selagi
berpegang kepada prinsip asas

penubuhannya  yang bertujuan
untuk meningkatkan taraf hidup
anggota-anggotanya, bukan sahaja
melalui pemberian dividen tetapi
juga membuka peluang kepada
anggota-anggotanya untuk mence-
buri bidang baru yang boleh mem-

bawa keuntungan.

sambungan dari muka depan

Koperasi KOSPETA memasuki era
baru Koperasi dengan meren-
canakan RANCANGAN 5 TAHUN
pertamanya menuju  matlamat
Wawasan 2020.

Koperasi KOSPETA adalah Ahli
Gabungan kepada Koperasi puncak
iaitu ANGKASA yang bergabung
dengan Ikatan Koperasi
Antarabangsa ( ICA)

Pada 6 April, 2002, Koperasi
KOSPETA sekali lagi menempa
sejarah iaitu berpindah ke bangunan
baru milik Koperasi sendiri di ala-
mat 10 & 12, Jalan 6/3A, Pusat
Bandar Utara, 68100 Batu Caves,
Kuala Lumpur.

Dua (2) Unit Bangunan kedai peja-
bat 4 tingkat ini telah dibeli dengan
harga RM986,480.00 dari pinjaman
tabung modal pusingan Jabatan
Pembangunan Koperasi (JPK)
sebanyak RM863,200.00 pada tahun
1995. Hasrat anggota untuk melihat
dan memiliki serta menduduki ban-
gunan sendiri kini akhirnya tercapai.
Kedua-dua tingkat bawah dan atas
telah disewakan, manakala tingkat 1
& 2 bagi kedua-dua unit dijadikan

pejabat pentadbiran koperasi.

Pemindahan kepejabat baru telah
memberi aspirasi kepada Anggota
Lembaga Koperasi membuat peran-
cangan yang bernas dalam memberi
perkhidmatan terbaik untuk seluruh
anggota Koperasi. Koperasi mesti
memiliki pengurusan yang cekap,
proaktif, amanah, telus dan memili-
ki daya saing untuk mencapai matla-
mat ekonomi yang mantap.

Kini Koperasi KOSPETA
Semenanjung Malaysia Berhad telah
meningkat usia kedewasaannya
menjangkau 20 tahun dengan keang-
gotaanya seramai 9,229 orang den-
gan modal syer lebih RM21 juta.
Koperasi KOSPETA telah berjaya
memberi pinjaman lebih 1 juta seti-
ap bulan. Jumlah ini tidak termasuk
lain-lain pinjaman yang diluluskan
seperti pinjaman kecemasan, segera,
membeli motosikal. Koperasi juga
berjaya mengekalkan pemberian
dividen buat beberapa tahun
sebanyak 6% setahun .

KOPERASI KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD

BERITA KOSPETA (LIDAH RASMI KOPERAS|I KOSPETA)

Apakah matlamat Koperasi KOSPETA ditubuhkan?

Koperasi KOSPETA Semenanjung
Malaysia Berhad adalah sebuah
koperasi serbaguna yang ditubuhkan
dibawah Akta Koperasi 1993.
Terdapat sebanyak 4246

anggota untuk kesejahteraan anggota
dengan mengembelengkan segala
sumber yang dimiliki oleh anggota.

Koperasi KOSPETA adalah juga
sebuah badan yang menjalankan
aktiviti perniagaan tetapi hanya dig-
erakkan mengikut pendekatan pernia-

buah koperasi di seluruh
negara di mana keangotaan-
nya seramai 4.75 juta.

Biar apa pun jenis dan
bentuk koperasi matlamat-
nya adalah sama iaitu
meningkatkan ekonomi dan
sosial anggota-anggotanya.
Jelasnya, Koperasi KOSPE-
TA ditubuhkan oleh

UNDANG-UNDANG KOPERASI

AKTA KOPERASI 1993

PERATURAN-PERATURAN KOPERASI 1995

UNDANG-UNDANG KECIL KOPERASI

gaan dan  kebajikan.
Perniagaan koperasi meru-
pakan perkhidmatan

kepada anggota koperasi.
Apabila memperkatakan
perkhidmatan, ianya mesti-
lah mampu memberi kese-
nangan atau kemudahan
kepada anggota koperasi,
agar matlamat koperasi itu
sendiri akan tercapai,
Insyaallah.

&
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Pengurusan dan Pentadbiran Koperasi KOSPETA

Kejayaan sesebuah organisasi bukan semata ter-
letak kepada pihak yang menjana dan merangka perancan-
gan. lanya lebih terletak kepada keupayaan dan kesungguhan

yang mentadbir dan mengurus.

Dalam hubungan ini, kita yakin dan memperakukan
bahawa pengurusan dan pentadbiran KOSPETA dikendalikan
oleh satu pasukan wargakerja yang berhemah dan beradaban
serta bertanggungjawab untuk meneruskan hasrat dan cita-

cita Koperasi KOSPETA.

Kospeta bergerak memajukan ekonomi dan sosial
anggotanya, menjalankan perniagaan atau cara yang lain
untuk memberi perkhidmatan kepada anggotanya mengikut

prinsip-prinsip dan undang-undang koperasi.

Pentadbiran Koperasi Kospeta mempunyai satu prin-
sip pentadbiran yang demokratik di mana anggotanya mem-
punyai taraf yang sama. Mesyuarat Agung Perwakilan adalah
kuasa yang tertinggi sekali dalam koperasi.

Sistem  pentadbiran koperasi mempunyai empat KAWALAN OLEH ANGGOTA
komponen iaitu;- ' - '
| ALAT KUASA
i.  Anggota - Penubuhan ———
ii. Lembaga - Pentadbiran dan ~
Perancangan .
iii.  Jawatankuasa KUASA TERTINGGI
Audit Dalaman - Pengauditan dan Kawalan.
iv.  Kakitangan - Pengurusan. MESYUARAT AGUNG
Keempat-empat komponen ini telah berfungsi den- PERWAKILAN
gan baik dan bekerjasama erat diantara satu sama lain

untuk mencapai matlamat koperasi KOSPETA.

/- _PENGLIBATAN ANGGOTA

CADANGAN 1

LAKSANA

LANGGAN

\

\_ TADBIR

KOPERASI KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD S

Satu lembaga jemaah yang terdiri dari 9 orang
anggota telah dipilih dikalangan anggota semasa Mesyuarat
Agung Perwakilan yang pertama. Selepas itu tiga orang
dikalangan Anggota Lembaga tersebut akan digugurkan
secara bergilir-gilir setiap tahun
Perwakilan Tahunan dan mereka boleh dicalon dan dipilih sem-
ula. Diantara Anggota Lembaga memilih seorang Pengerusi,
Setiausaha dan Bendahari. Disinilah terserlahnya kewibawaan
dan kebolehan anggota lembaga yang dipilih didalam men-

) jalankan tugas-tugas untuk mentadbir, merancang, mengurus
/ perniagaan dan lain-lain dengan baik.

pada Mesyuarat Agung

sambungan ke muka 6

5




BERITA KOSPETA (LIDAH RASMI KOPERA 5] KOSPETA)
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STRUKTUR ORGANISASI KOPERASI KOSPETA

sambungan dari muka 5
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ERITA KOSPETA (LIDAH RASM|I KOPERASI

PELBAGAI KEMUDAHAN YANG ADA PADA KOPERASI KOSPETA

Kegiatan Mempelbagaikan Jenis Pinjaman. ——.—.—.—. -

Nama asal Koperasi ini ialah Koperasi Serbaguna Pekerja-
pekerja Pihakberkuasa Tempatan Semenanjung Malaysia
Berhad. Tetapi mengikut peredaran masa telah dipinda
kepada Koperasi KOSPETA Semenanjung Malaysia
Berhad. Demikian juga halnya dengan jenis pinjaman ter-
dahulunya cuma satu pinjaman sahaja iaitu "Pinjaman
Berjamin".

Melalui beberapa dailog, seminar, Mesyuarat Agung
Kawasan, Mesyuarat Agung Perwakilan dan lain-lain
forum jenis pinjaman telah bertambah dan dipelbagaikan
mengikut kehendak naluri anggota-anggota. Sehingga kini
terdapat 17 jenis pinjaman dan tidak mustahil dalam masa
terdekat banyak lagi jenis pinjaman akan diwujudkan.
Tujuan utama mewujudkan pelbagai jenis pinjaman adalah
semata-mata untuk memberi kemudahan serta faedah
kepada anggota-anggota termasuk keluarga anggota.

Jenis-jenis pinjaman telah disebar meluas terutama sekali
menerusi phamplet. Namun begitu ada pinjaman telah
dinaikan jumlahnya seperti Pinjaman Membeli Tanah had-
nya daripada RMS50,000.00 kepada RM?70,000.00.
Pinjaman membeli unit ASB had maksimum dari
RM?20,000 dinaikan kepada RM40,000.00.

Pinjaman persekolahan bagi tujuan membantu anggota-
anggota membeli peralatan persekolahan anak-anak telah
diwujudkan semula. Kadar pinjaman yang diberi adalah
mengikut peringkat persekolahan iaitu sekolah rendah dan
menengah seperti dinyatakan dibawah ini tetapi tidak
melebihi RM2,000.00. Pinjaman ini merupakan selain dari
lain-lain pinjaman asalkan mengikut kehendak syarat pin-
jaman dan baki gaji yang cukup untuk dibuat pemoton-
gan:-

Sekolah Rendah - RM100.00 seorang
Sekolah Menengah - RM200.00 seorang
Sekolah Menengah atas - RM300.00 seorang

Keanggotaan, Modal Syer dan Keuntungan Koperasi _ _

Bagi tujuan renungan serta bandingan peningkatan 3
perkara diatas bagi tempoh 10 tahun kebelakangan sehing-
ga 31.12.2001" dan anggaran tahun 2002 adalah seperti
berikut:-

Kita sama-sama dapat lihat bahawa modal syer serta keun-
tungan terus meningkat dari setahun ke setahun, manakala
hasrat Anggota Lembaga ingin imelihat keanggotaan men

KOPERASI KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD

Tahun | Keanggotaan Modal Syer Keuntungan
(RM) Bersih (RM)
1992 6,408 6,353,510.75 453,078.57
1993 7,180 7,474,176.34 522,354.30
1994 7,331 8,877,951.87 658,798.85
1995 7,365 10,311,877.73 690,222.98
1996 715 11,862,997.00 850,021.73
1997 7,982 13,188,600.00 910,241.65
1998 8,138 14,701,300.00 985,535.48
1999 8,707 16,539,600.00 1,014,305.64
2000 8,955 19,007.623.26 1,244,478.58
2001 9,116 21,647,189.55 1,450,259.28
A’garan
2002 9,500 24,000,000.00 1,600,000.00

capai keangka 12,000 dalam masa terdekat. Wakil-wakil
kawasan hendaklah sama-sama memainkan peranan yang
jitu semoga hasrat kita akan menjadi realiti.

Kemudahan Membuat Pinjaman _ _ . _ . _. .. —.—._. =

Setelah menjadi anggota selama hanya 6 bulan dengan
modal syer RM180.00 dan lebih boleh membuat pinjaman
sehingga RM2,000.00 dengan 2 orang penjamin dan
bayaran balik selama 20 bulan. Sekiranya keadaan keper-
luan kewangan begitu terdesak dan getir dengan jumlah
modal syer sebanyak RM180.00 boleh membuat pinjaman
kecemasan sebanyak maksima RM1,500.00 yang
memakan masa dalam satu hari sahaja. Tetapi jangan lupa

syarat-syarat pinjaman seperti penjamin, baki wang gaji
yang boleh dibuat pemotongan dan sebagainya mesti ada.

Pinjaman Pendidikan Tinggi IPTA/IPTS — —.—.—.—._. =

Melalui pengalaman yang berjumpa dengan seorang
anggota yang datang kepejabat Koperasi mengadu hal
peribadi mengenai nasib anaknya yang mendapat peluang
untuk melanjutkan pelajaran ke Universiti tempatan.
Anggota ini baru sahaja meminjam wang berjamin tetapi
telah habis dibelanjakan. Dengan dorongan Allah swt.,
anaknya telah mendapat tawaran melanjutkan pelajaran ke
Universiti yang memerlukan wang yuran dan sebagainya
lebih kurang RM2,000.00. Akhirnya datang kepejabat
Koperasi dan pinjaman sertamerta sebanyak RM2,500.00
telah diberikan. Pinjaman IPTA/IPTS merupakan satu pin-
jaman selain dari lain-lain pinjaman.

Diharap anak yang berpeluang melanjutkan pelajaran den-
gan pertolongan wang Koperasi atas usaha bapanya seba-
gai anggota hendaklah dikenang.
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BERITA KOSPETA (LIDAH RASMI KOPERASI KOSPETA)

Pemberian Dermasiswa

Untuk menggalakan anak-anak anggota atau anggota itu
sendiri daripada mengambil peperiksaan dan memper-
olehi keputusan cemerlang pihak Koperasi telah mula
memberi 4 jenis dermasiswa dengan satu peruntukan
berjumlah RM25,500.00. Wang ini merupakan perun-
tukan sebahagian kecil daripada keuntungan pada setiap
tahun. Mungkin berita tahun pertama dilancarkan belum

diketahui meluas, tetapi setiap anggota hendaklah
mengambil ingatan pemberian ini diberi dengan menge-
mukakan permohonan sebaik sahaja keputusan peperik-
saan diumumkan pada tiap-tiap tahun.

4 jenis peperiksaan, kelayakan, kadar dan peruntukan
bagi setiap peperiksaan adalah seperti berikut:-

Bil Peperiksaan Kelayakan Kadar Peruntukan Jumlah

1 UPSR 5A RM 50.00 100 RM35,000.00

2 PMR 6A RM100.00 70 RM7,000.00

3 SPM/SPAM 6A RM150.00 50 RM7,500.00

4 STPM/STAM 3P RM200.00 30 RM6,000.00
250 RM25,500.00

Berikut merupakan anggota-anggota kawasan yang berpeluang memperolehi dermasiswa untuk anak-anak mereka

sebagai wang percuma dari Koperasi bagi tahun 2002:-

BERITA KOSPETA (LIDAH RASMI KOP

KEISTIMEWAAN DAN KEBANGGAAN KOSPETA

Dengan penambahan Undang-undang
Kecil 23(3) yang diluluskan oleh
Mesyuarat Agung Perwakilan Tahunan
Koperasi KOSPETA pada 25 Jun,
2002 yang lalu, Jika sebarang anggota
bersara wajib atau bersara pilihan dari
perkhidmatan dan ingin mengekalkan
keanggotaaan dengan Koperasi boleh
memohon mengeluarkan 75% syernya
apabila mencapai umur 55 tahun.

Koperasi ini adalah satu-satunya
Koperasi yang telah berjaya dilantik
sebagai kepada Agen Permodalan
Nasional Berhad. Anggota diberi pelu-
ang membuat pinjaman Sijil Amanah

Saham Bumiputera Berhad (ASB)
samada berperingkat ataupun sekaligus
sebanyak RM40,000.00 dengan dike-
nakan bayaran perkhidmatan terendah
sebanyak 4 peratus (4%) setahun kalau
dibandingkan dengan institusi kewan-
gan yang mengenakan bayaran
perkhidmatan yang lebih
tinggi.Dividen dan lain-lain pemberian
yang diberikan oleh PNB dinikmati
sepenuhnya oleh peminjam itu sendiri.

Mulai tahun 2001 Koperasi telah mem-
ulakan pemberian pinjaman secara
Islam iaitu Skim Pembiayaan Kereta
Al-Bai'u Bithaman Ajil dengan pembi-

ayaan maksima sebanyak
RM30,000.00 dengan bayaran balik

tidak melebihi 72 bulan.

Manakala Skim Rumah/Tanah Al-
Murabahah dengan maksima pembi-
ayaan sebanyak RMS50,000.00 bagi
rumah manakala RM70,000.00 bagi
pembelian tanah dan tempoh bayaran
balik adalah selama 180 bulan.

Selain itu tidak kurang dari 17 jenis
kemudahan pinjaman disediakan untuk
semua lapisan anggota Koperasi
berdasarkan syarat dan kelayakan sese-

orang anggota.

Bil Peperiksaan Kawasan Dermasaiswa Jumlah (RM)
3 SPM/SPAM Shah Alam 1 150.00
Kota Setar 1 150.00
Kulim 1 150.00
Sg Petani 1 150.00
Pendang 1 150.00
Padang Terap 1 150.00
Muar 1 150.00
Seremban 1 150.00
Melaka 1 150.00
Seberang Perai 1 150.00
DBKL PP 1 150.00
DBKL S 1 150.00
12 1,800.00
4 STPM/STAM Bachok 1 400.00
Tanah Merah 1| 400.00
Kota Setar | 400.00
Pendang 1 400.00
Kulim 1 400.00
Jempol 1 400.00
DBKL S 1 400.00
10 2,000.00
Jumlah 62 6,700.00

Bil Peperiksaan Kawasan Dermasaiswa Jumlah (RM)
1 UPSR Petaling Jaya 2 100.00
Shah Alam 1 50.00
Kuala Langat 2 100.00
Kuantan 2 100.00
Kota Bharu 2 100.00
Tanah Merah il 50.00
Kota Setar ) 100.00
Langkawi il 50.00
Jempol 2 100.00
DBKL S 1 50.00
16 800.00
2 PMR Shah Alam 1 100.00
Petaling Jaya 1 100.00
Kuala Langat 2 200.00
Kuantan 2 200.00
Temerloh 1 100.00
Bentong 1 100.00
Kota Bharu 1 100.00
Bachok 1 100.00
Tanah Merah 1 100.00
Tumpat Il 100.00
Muar 1 100.00
Kota Setar 5 500.00
Langkawi 1 100.00
Padang Terap 1 100.00
Jempol 1 100.00
Kuala Terengganu 1 100.00
DBKL S 1 100.00
Alam Flora 1 100.00
24 2,400.00
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Oleh kerana Berita KOSPETA baru sahaja
diterbitkan dan akan berterusan secara bersiri, maka buat
kali ini memadai dimuatkan beberapa faedah dan
kemudahan yang boleh dinikmati setelah masuk menjadi
anggota Koperasi ini. Banyak lagi kemudahan akan

KOPERASI KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD

disenaraikan dalam terbitan berita yang akan datang.
Semoga anggota-anggota Koperasi atau yang belum
masuk menjadi anggota dapat memahami tujuan utama
masuk menjadi anggota Koperasi kita ini.



Sistem Pentadbiran Koperasi

sambungan dari muka 7

MESYUARAT AGUNG PERWAKILAN
DAN MESYUARAT DWI TAHUNAN
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Beberapa Jawatankuasa Kecil juga telah ditubuhkan iaitu:

i.  Jawatankuasa Urusniaga dan Pelaburan

ii. Jawatankuasa Kewangan

iii.  Jawatankuasa Pendidikan, Penyelidikan dan
Penerbitan.

iv. Jawatankuasa Teknologi Maklumat dan
Komunikasi.

v.  Jawatankuasa Biro Wanita

Suatu jemaah yang dinamakan Jawatankuasa Audit
Dalaman seramai tiga orang telah dipilih untuk mem-
buat pengawasan perniagaan , pemeriksaan akaun-
akaun, stok dan wang koperasi.

Komponen keempat iaitu pengurusan dalam koperasi
ialah pekerja-pekerja sepenuh masa. Koperasi KOSPE-
TA telah memilih dan melantik barisan pengurusan
yang cekap, berilmu, rajin, setia, jujur dan amanah agar
aktiviti ekonomi serta sosial terus berjalan lancar seper-
ti yang diharapkan oleh para anggota.

Bagi merealisasikan sebuah pentadbiran dan penguru-
san koperasi yang cekap dan amanah, beberapa unit
pengurusan dalam pentadbiran koperasi kospeta telah
ditubuhkan iaitu :

i. Unit Pentadbiran

ii. Unit Kewangan

KOPERASI KOSPETA SEMENANJUNG MALAYSIA BERHAD

ii. Unit Urusniaga
iv. Unit Teknologi Maklumat

Dalam ERA BARU koperasi yang ditubuhkan pada
tahun 1983, tidak mahu ketinggalan dalam bidang
teknologi maklumat bagi menghadapi cabaran yang ada
dan mendatang. Koperasi mengolah langkah untuk
menubuhkan suatu teknologi maklumat (IT) dalam
persediaan 'Dunia Tanpa Sempadan atau globalisasi.

Unit IT ini diwujudkan dengan objektif untuk memban-
tu mewujudkan masyarakat koperasi berteknologi mak-
lumat. Koperasi KOSPETA kini sedang dalam proses
meningkatkan ~ kemampuan  sistem  Koperasi
Berkomputer. Pengkomputeran segala maklumat per-
niagaan,  penyediaan akaun dan pengurusan dapat
memudahkan semua pihak untuk membuat semakan
terutama ketika  menghadapi Mesyuarat Agung
Tahunan. Kesemua unit-unit tersebut diletakkan di
bawah tiap-tiap satu pengurusan yang berasingan den-
gan mempunyai tenaga kerja yang tersendiri. Namun
begitu untuk tidak bercanggah dengan UK 37 koperasi,
pengelolaan dan pentadbiran keseluruhannya adalah ter-
letak pada "lembaga" dan kuasa-kuasa yang dipertu-
runkan kepada Pengerusi, Setiausaha dan Bendahari
Koperasi.
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Koperasi KOSPETA

No. 10 & 12, Tingkat 1, Jalan 6/3A, KM. 12 Jalan Ipoh
Pusat Bandar Utara, 68100 Batu Caves
KoSPETA  Kuala Lumpur.

KOSPETA PRINTING BERHAD ( 366234 M)
NO.10, JALAN 1/7, TAMAN INDUSTRI SELESA JAYA, BALAKONG 43300, KAJANG, SELANGOR D. EHSAN.
TEL: 03-89612202 FAX: 03-89615434



